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Rozdzial 1 - Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz.U. 2021.1082 t.j. z p6zn.zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 56 im. Tadeusza Rejtana
w Krakowie,

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 56 im.

Tadeusza Rejtana w Krakowie,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie,

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie, nieb¢dacego nauczycielem,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez wypetniajace obowiagzek szkolny

w Szkole Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem Szkoty Podstawowej nr 56 im.

Tadeusza Rejtana w Krakowie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 56 im. Tadeusza

Rejtana w Krakowie,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow przy Szkole

Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie.

§ 2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie.
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o & D

Szkota Podstawowa nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie jest jednostka publiczna.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Aleksandra Fredry 65 w Krakowie.

Szkota nosi imi¢ Tadeusza Rejtana.

Organem Prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg przy pl.
Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw z wiasng

obstuga ksiggowa.
§3.

Szkota przyjmuje dzieci, ktore:

1) korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej albo

2) posiadajg opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;.

Nauka w szkole trwa osiem lat, w ostatnim roku nauki uczen przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

Otrzymanie $wiadectwa ukonczenia szkoly umozliwia dalsze ksztatlcenie w szkole

ponadpodstawowe;j.

§ 4.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

1) mala i duza piecze¢é¢ urzgdowa — okragla z godtem panstwa w $srodku i napisem

w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie”,

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujgcej tresci:
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»Szkota Podstawowa nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie
30-605 Krakow, ul. A. Fredry 65 tel./fax:

12 266 48 61” oraz
»Szkota Podstawowa nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie
30-605 Krakow, ul. A. Fredry 65 tel./fax:
12 266 48 61
NIP: 679-24-86-718 REGON: 000709483
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej skroconym brzmieniu.

§ 5.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
I organizacje polityczne.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory

uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 2 - Cele i zadania szkoly

§ 6.

Celem szkoly jest rozwdj ucznidw, ksztalcenie roznorodnych umiejgtnosci, ktore

pozwalaja zdobywac wiedze 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym. Szkota

ma za zadanie rozwijac¢ kreatywnos¢ uczniow 1 promowac postawe uczenia si¢ przez cale

zycie.

Szkota ma przygotowa¢ uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowaé

postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

Do zadan szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do rozwoju i przygotowania
do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci 1 poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijne;.



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej,

wlaczanie ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
1 zadania cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska,

udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej,
umozliwianie uczniom potrzebujagcym pomocy (w tym uczniom niepetnosprawnym)
uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty, a uczniom szczegoélnie uzdolnionym
umozliwianie realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie
z odpowiednimi przepisami

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym

rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznga wedlug zasad okreslonych

w przepisach ustawy w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga lub psychologa szkolnego oraz doradcy

zawodowego, wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

Celem wspolpracy z instytucjami wskazanymi w ust. 5 jest uzyskiwanie przez

nauczycieli, uczniow 1 rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci oraz mtodziezy, wyborem kierunku ksztatcenia

1 zawodu, a takze wsparcie w zakresie realizacji zadan: dydaktycznych, wychowawczych,

opiekunczych, profilaktycznych i terapeutycznych.

Wspotpraca opisana w ust. 6 obejmuje w szczegdlnosci:

1)

uzyskiwanie przez nauczycieli pomocy w:



10.

11.

12.
13.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w tym réwniez w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1l,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywanie i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

3) rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
oraz mlodziezy;

5) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci,
mtodziezy, rodzicéw i1 nauczycieli.

®) Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Krakowie, Policja, Strazag Miejska, Strazg Pozarng, wladzami lokalnymi

i samorzadowymi, sadem rodzinnym.

W realizacji swoich zadan, w szczegdlnosci wynikajacych z programu wychowawczo

profilaktycznego, szkota wspodtdziala ze srodowiskiem lokalnym.

W zakresie wolontariatu szkota moze:

1) prowadzi¢ dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza¢ uczniom przestrzen do podejmowania dzialan  wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia itp. dzialajace poza szkola na
podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) organizowac wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie uczniow.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgc¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga m.in:

1) s$wiadezy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowaniu

spotkan 1 wystepow;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) ®udziela¢ pomocy kolezefiskiej uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym na szkolnej swietlicy;

3) wuczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zaj¢¢ dla dzieci przebywajacych na swietlicy.

Osoba odpowiedzialna za organizacj¢ oraz nadzorowanie dziatalno$ci uczniow z zakresu

wolontariatu prowadzi dokumentacje, w ramach ktérej, odnotowuje aktywno$¢

poszczegbdlnych uczniow.

Szkota organizuje zajecia dotyczace promocji i ochrony zdrowia, zapewnia opieke

pielegniarki szkolnej oraz higieniczne warunki nauki i pracy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub

modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania

lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby

srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczego6lno$ci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy szkotg a stowarzyszeniami lub innymi

4) organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

®) Nauczyciele z wtasnej inicjatywy lub z inicjatywy dyrektora szkolty podejmuja

dziatania zmierzajace do nawigzania wspolpracy z instytucjami, o ktérych mowa w ust.

17.

©® O wszystkich ustaleniach zmierzajacych do podjecia wspotpracy z instytucjami,

o ktérych mowa w ust. 17, nauczyciel informuje dyrektora szkoty.”

©® Dyrektor szkoly, po uzyskaniu informacji od nauczycieli na temat warunkow

wspotpracy, podejmuje decyzj¢ o wspolpracy lub odmowie wspolpracy z instytucjami,

o ktérych mowa w ust. 17.”

©® Wspotprace z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 5 i 8 koordynuje pedagog szkolny

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

©) pedagog szkolny, ustala wspolnie z nauczycielami zakres wspétpracy z instytucjami,

o ktérych mowa w ust 51 8.

©) pedagog szkolny przekazuje nauczycielom oraz rodzicom i opiekunom prawnym

informacje na temat zakresu wspotpracy z instytucjami, o ktdrych mowa w ust. 51 8.
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24. © Pedagog szkolny informuje nauczycieli o harmonogramie ustalonych dziatan z

instytucjami, o ktérych mowa w ust. 51 8.

Rozdzial 3 - Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoéldzialania

§7.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow
4) Samorzad uczniowski.

2. ® Organy szkoty w ramach swoich kompetencji sa zobowiazane do wspétpracy,
wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania
1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. ©® Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

4. © Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia
decyzji.

5. © Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

6. © W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow — strony

sporu;



10.

11.

12.

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 21 dni od ztoZenia wniosku.

®W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, wytaniany
zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
® Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze gtosowania.
® Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniccie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
®)Z prac zespotu sporzadza sie protokot, w ktorym odnotowuije sie w szczegolnosci: sktad
zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w
sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegdbtowy opis wybranego przez
strony rozwigzania. Protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie €O do
sposobu rozwigzania sporu zostato osiggnigte czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.
®) Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia,
powinien zakonczy¢ swoja prace w ciggu 21 dni od dnia pierwszego zebrania zespotu.

® Przyjete rozstrzygnigcie przez zesp6t nie moze by¢ sprzeczne z prawem.

§ 8.

Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly wykonuje zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy

o systemie os$wiaty 1 innych przepisow, w tym przepisach wykonawczych,

a w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy prawo
oSwiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych i opiniodawczych;
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5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly, wykonuje zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

9) ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly podstawowej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

10) odpowiada za uwzgl¢dnienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catoSci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;;

11) prowadzi ewidencj¢ spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty podstawowej oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w
szczegoOlnosci dotyczacy zgloszenia dziecka do szkoty podstawowej przez rodzicow
1 regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania; wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami,

samorzadem uczniowskim oraz z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych 1 innymi

organizacjami spotecznymi.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.

Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez Dyrektora zadania

sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i1 kontrolujgc realizacje

zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo

wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania
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Dyrektora, ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora zastgpstwo rozcigga si¢ na innego nauczyciela tej szkotly

wskazanego przez Dyrektora.

§9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, powotanym do opracowywania
dokumentow obowigzujacych w szkole, opiniowania ich oraz wnioskowania
1 podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoly, posiadajagcym kompetencje
1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach powszechnie obowigzujacych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
Dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) © opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) © zawarcie porozumienia z rada rodzicow w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

7) przygotowanie projektu statutu szkotly i jego zmian oraz uchwalenie go;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) opiniowanie roznego rodzaju dokumentow, w szczego6lnosci organizacji pracy
szkoty, projektow, wnioskow, propozyc;ji.

10) ® opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 innych dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢.
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10.
11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

®) Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane s do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna dzialta w oparciu o ,Regulamin Rady Pedagogicznej” oraz na
podstawie i w zakresie wskazanym w ustawie oraz innych aktach powszechnie

obowigzujacych.

§ 10.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow,
powotana na podstawie ustawy, posiadajaca uprawnienia i kompetencje okreslone

w ustawie 1 innych przepisach powszechnie obowiazujacych.
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W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich

etapOw ksztalcenia tj. klas 1-3 oraz klas 4-8.

1)
2)
3)

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

®)  opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatéow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty;

®) wybor dwéch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora;

®) uzgadnianie wzoru jednolitego stroju;

®) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet w zgodzie z ustawg oraz

powszechnie obowigzujacymi przepisami.

9. © Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin, o ktérym mowa

w ust. 4.

10. ® W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat Dyrektor Szkoty z gtosem doradczym.
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§ 11.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczace

realizacji podstawowych praw uczniow.

® Samorzad Uczniowski w swoich kompetencjach:

1) uchwala:
a) regulamin samorzadu uczniowskiego;
b) sporzadzone przez Samorzad Uczniowski wnioski o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.
2) opiniuje:
a) ©® opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
b) © (uchylono)
C) oceng pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoty zasiggnie opinii tego organu;
d) wniosek o nadanie imienia szkole;
e) wysoko$¢ $redniej ocen wymagang do uzyskania stypendium za wyniki w nauce;
f) wniosek dyrektora szkotly o skreslenie ucznia z listy uczniow;
g) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;
h) wzor jednolitego stroju.

3) uczestniczy w konsultacjach majacych na celu wprowadzenie szczegdlny nadzor

nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty lub placowki

w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);
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4) deleguje przedstawiciela do pracy w komisji rozpatrujacej zastrzezenia ucznia lub

jego rodzica do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu. Samorzad uczniowski ma prawo do wnioskowania do Dyrektora

o powotanie Rady Wolontariatu.

§ 12.

1. Organy szkoty zobowigzane sa do informowania o podejmowanych decyzjach,
planowanych dziataniach przez oglaszanie ich przez dziennik elektroniczny lub na

zebraniach.
2. Informacje dotyczace dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego inne organy statutowe
otrzymujg za posrednictwem opiekuna samorzadu.

3. Za prawidlowy przeptyw informacji migdzy organami szkoty odpowiedzialny jest

Dyrektor.

4. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem.

5. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do polubownego rozstrzygnigcia sporu. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

6. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

7. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicoéw muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Rozdzial 4 - Organizacja szkoly

§ 13.

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia

Dyrektora.
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10.

11.

§ 14.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw opierajg si¢ na przepisach ustawy oraz innych aktach prawnych w tym zakresie
Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu lub lutym
z uwzglednieniem terminu ferii zimowych.
Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Zajgcia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych, w tym zajeé miedzyoddziatowych,

2) ® zaje¢ dodatkowych.
® Czas trwania zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut. Czas trwania
przerw ustala dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego.

Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ zmieniony w drodze decyzji Dyrektora, z zachowaniem
tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ roOwniez poza szkofa.

©® Zajecia dodatkowe sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

® Organizacje zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 9, zatwierdza dyrektor.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg aktualne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.
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§ 14a.)

1. Dyrektor Szkoly zawiesza zaj¢cia na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placoéwkach
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje dla uczniow =zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem platformy online do nauczania zdalnego Microsoft TEAMS.
4. Po ogloszeniu decyzji o przej$ciu szkoty na nauczanie zdalne wychowawca klasy
dokonuje sprawdzenia dostgpnosci ucznidow do narzedzi wykorzystywanych w edukacji
zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet) oraz przekazuje zgromadzone informacje
uczacym oraz dyrektorowi szkoty.
5. ® Rodzic ma obowiazek zglosi¢ dyrektorowi szkoly w nastgpnym dniu od
wprowadzenia nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajg¢ciach
(brak odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).
6. © Szkota umozliwia uczniom/rodzicom wypozyczenie sprzetu stuzacego do nauki
zdalnej w zakresie swoich mozliwosci.
7. Po ogloszeniu decyzji o przejsciu szkoly na nauczanie zdalne, wychowawca
niezwlocznie przypomina uczniom o bezpieczenstwie podczas pracy w Internecie,
netykiecie (w tym konsekwencji niewtasciwego zachowania si¢ podczas zdalnych lekcji)
oraz przypomina uczniom zasady zdalnego nauczania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
zaje¢ lekeyjnych.
8. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
9. W czasie nauczania zdalnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizowane
sg tresci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawca;
b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wychowania do zycia w rodzinie, religii
oraz etyki;
C) zajgcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz godzin
do dyspozycji dyrektora;
d) zajecia realizowane w formie nauczanie zdalnego, zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
realizowane sg w formie online zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajecé
lekcyjnych w danym roku szkolnym.
11. W okresie nauczania zdalnego zapewnia si¢ uczniom czas na przerwy miedzy lekcjami:
a) zgodnie z obowiazujacymi w danym roku szkolnym przerwami migdzylekcyjnymi
w przypadku 45 minutowej jednostki lekcyjnej lub
b) z wydluzonymi o 15 minut przerwami w stosunku do przerw mig¢dzylekcyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym podczas trwania jednostki lekcyjnej 45
minut w przypadku 30 minutowej jednostki lekcyjnej lub
C) z przesunigtymi o 15 minut przerwami w stosunku do przerw migdzylekcyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym podczas trwania jednostki lekcyjnej 45
minut w przypadku 60 minutowej jednostki lekcyjnej.
12. W trakcie trwania jednostki lekcyjnej ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie
z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia online) oraz bez ich uzycia.
13. W trakcie trwania jednostki lekcyjnej, podczas ktorej ksztalcenie odbywa si¢ bez
wykorzystania monitora ekranowego, uczniowie podejmuja aktywnosci okreslone przez
nauczyciela, ktory do zakonczenia lekcji jest dostepny online na platformie Microsoft
TEAMS.
14. Lekcje na platformie Microsoft TEAMS w danym zespole rozpoczyna (otwiera
spotkanie) 1 konczy (zamyka spotkanie) nauczyciel.
15. W trakcie trwania lekcji online na platformie Microsoft TEAMS uczen do komunikacji

wykorzystuje:
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a) kamere i mikrofon lub

b) kamere lub

c) mikrofon lub

d) wewnetrzny chat spotkania.
16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ niezbedne materialy do realizacji zaje¢ przekazywane sa uczniom w formie
elektronicznej za posrednictwem platformy Microsoft TEAMS. Miejsce, w ktorym zostaty
zamieszczone materiaty okresla nauczyciel wpisem na platformie w danym zespole.
17. Opracowane 1 udostepnione przez nauczyciela materiaty winny uwzgledniac
mozliwos$ci edukacyjne ucznidéw oraz pochodzi¢ ze zrodet prezentujacych poprawne tresci
merytoryczne dla danego typu zajec.
18. W trakcie trwania nauczania zdalnego podczas lekcji prowadzonej na platformie
Microsoft TEAMS nauczyciel moze jednocze$nie wykorzystywac zasoby §wiata cyfrowego
(Internetu) w realizacji zatozen podstawy programowe;.
19. W okresie nauczania zdalnego uczen przesyla pracg¢ za posrednictwem platformy
Microsoft TEAMS w sposob okreslony przez danego nauczyciela.
20. Kalendarz platformy Microsoft TEAMS zawiera plan lekcji obowigzujacy w okresie
nauczania zdalnego dla kazdej klasy i jest on jednoczesnie zaplanowanym spotkaniem przez
nauczyciela na ktore uczen dotacza.
21. ® (uchylono)
22. Zespoty klasowe na platformie Microsoft TEAMS tworzone sg dla kazdego przedmiotu
w danej klasie przez nauczyciela go prowadzacego.
23. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ sprawdzana jest obecno$¢ ucznidow i1 odnotowywana w dzienniku zajgé
lekcyjnych.
24. W trakcie trwania lekcji online na platformie Microsoft TEAMS uczen potwierdza
swoja obecnos$¢ wykorzystujac do tego celu:

a) kamere i mikrofon lub

b) kamere lub

c) mikrofonu lub

d) wewnetrzny chat spotkania.
25.® Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka u wychowawcy

w terminie do tygodnia po powrocie dziecka do szkoly. Rodzic usprawiedliwiajac
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nieobecnos¢ dziecka wskazuje konkretng date. Usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane
do wychowawcy w formie elektronicznej z konta rodzica.

26. Usprawiedliwieniu nie podlegaja spoznienia. Spdznieniem jest nieobecno$¢ na
zajeciach nie trwajaca dtuzej niz 15 minut.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji rodzic powinien dzien wcze$niej poinformowac
o tym fakcie wychowawceg oraz obowigzkowo nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej
uczen ma by¢ zwolniony. Nalezy tego dokona¢ w formie elektronicznej z konta rodzica
w dzienniku elektronicznym.

28. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ obowiazuja okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu wymagania
edukacyjne oraz zasady oceniania okreslone w Statucie Szkoty.

29. W czasie nauczania zdalnego obowigzujg zasady oceniania zachowania okreS$lone
w Statucie Szkoty.

30. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line podlegaja rowniez obserwacji przez
dyrektora 1 wicedyrektora szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

31. Zar6wno uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania

z narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglgdnego zachowania BHP.

§ 15.

1. Wybdr podrecznikéw oraz programow nauczania i sposob ich dopuszczania do uzytku

w szkole okreslajg odrebne przepisy, w szczeg6lnosci ustawa o systemie o§wiaty.

§ 16.

W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez Dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora lub na wniosek zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace

whnioski i rekomendacje.
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§17.

Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawcg. Wychowawca klasy jest powotywany przez Dyrektora.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddzialem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do samodzielnego Zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze,
wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty,
organizuje indywidualng opiek¢ nad  uczniami sprawiajacymi

trudnosci wychowawecze,
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy,
ustala Srodroczne 1 roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria 1 terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,
prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia,
® kontroluje frekwencje uczniéw, a w przypadku duzej ilosci nieobecnosci czy
godzin nieusprawiedliwionych zobowigzany jest poinformowa¢ o tym rodzicow
ucznia,
kontroluje spetnianie przez uczniow obowigzku szkolnego,
planuje i koordynuje udzielanie opieki psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

w zakresie obowigzujacych przepisow.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne odnoszace si¢ do oddziatu.
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§ 18.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych przez organizacj¢ indywidualnego nauczania, indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié

ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 19.

Szkota, za posrednictwem pedagoga lub psychologa i1 innych zatrudnionych specjalistow
otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych Zrdédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami

ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 20.

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke 1 pomoc
psychologicznopedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie pracy z uczniem oraz przez

dziatania nauczycieli i1 specjalistow; do form pomocy 1 opieki nalezg réwniez:
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1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
3) zajecia logopedyczne,

4) zajecia rozwijajagce kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

6) =zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

10) porady, konsultacje, warsztaty.

§ 21.

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote

WYZSZ3.

Rozdzial 5 - Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 22.

@ Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczne wraz z zapleczem,

3) boisko sportowe

4) ® sale przedmiotowe (w tym sale komputerows),
5) plac zabaw,

6) gabinet pedagoga,
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7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

gabinet psychologa,

gabinet pedagoga specjalnego,
gabinet profilaktyki zdrowotnej,
swietlica,

biblioteka wraz z czytelnia,
jadalnia z zapleczem kuchennym,

szatnia.

Szczegotowe zasady korzystania z wymienionych pomieszczen okre§la¢ moga

regulaminy uwzgledniajace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

odrebne przepisy.

§ 23.

Biblioteka szkolna stluzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z rdéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng.

® Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

®) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie okreslonym godzinami pracy biblioteki

szkolnej, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
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3a. ® Godziny pracy biblioteki ustalane sa przez nauczyciela bibliotekarza w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

3b. ® Nauczyciel bibliotekarz informuje spoteczno$é szkolna o godzinach pracy biblioteki za

posrednictwem dziennika elektronicznego oraz wywieszki z godzinami pracy.
3c. ® Czytelnicy zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.

3d. ©® Czytelnik przed wypozyczeniem zobowiazany jest zwroci¢é uwage na stan
wypozyczonych materiatbw. Zauwazone uszkodzenia zglasza nauczycielowi

bibliotekarzowi.

3e. ® Czytelnik wypozyczone materiaty jest zobowigzany chroni¢ przed zniszczeniem i

zgubieniem.

3f. ® Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ wypozyczona pozycje w takim samym stanie jak

przed wypozyczeniem.

3g. ® Nauczyciel bibliotekarz informuje czytelnika o okresie na jaki wypozyczana jest dana

pozycja.

3h. ® Czytelnik zobowigzany jest do zwrécenia wypozyczonej pozycji w terminie o ktérym

mowa w pkt. 3g.

3i. ® Przed konicem roku szkolnego czytelnik zwraca wszystkie wypozyczone materiaty

w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza.

4. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podre¢czniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.
5. ©® Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) umozliwianie wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
b) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

C) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym

planem,

d) pomoc w kompletowaniu materialow tematycznych potrzebnych uczniowi,
e) © (uchylono)

f) uwzglednianie zyczen i oczekiwan ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow,
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1.
2.

9)

h)

wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan ucznidow (zabezpieczenie
niezbg¢dnej literatury oraz innych materiatow uczniom bioragcym udziat

w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

umozliwienie korzystania z komputerow i statego tgcza internetowego w celach

edukacyjnych,

2) w zakresie wspoélpracy z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego,
udostegpnianie czasopism i literatury fachowe;,

udostepnianie programéw komputerowych oraz prezentacji i materialéw

opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowanie materialdéw tematycznych na wskazane zaj¢cia edukacyjne,
wspoOtprace dotyczacg gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen 1 oczekiwan
nauczycieli,

informowanie o nowosciach wydawniczych oraz nowos$ciach zakupionych przez

biblioteke, a takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

udostgpnianie obowigzujacych dokumentéw szkolnych,

b) umozliwienie korzystania z ksiegozbioru,

c)

informowanie o statystykach czytelnictwa wucznidow 1 o przypadkach

niestosowania si¢ do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)

wspotuczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych,

udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach,

wycieczki edukacyjnych do innych bibliotek,

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

§ 24.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

® Swietlica jest forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly. Czas pracy

Swietlicy okre$lany jest w zaleznosci od potrzeb.
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10.

11.

Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup

swietlicowych. Plany pracy grup §wietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniaja

wiek ucznidow i ich zainteresowania.

Rodzice, ktorzy chca, aby ich dzieci korzystaly z opieki §wietlicowej zobowigzani sg do

wypetnienia karty zapisu dziecka wraz z zalgcznikami.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz

odrabianie lekcji uymowane sg w dzienniku zajec¢ swietlicy.

Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

swietlicy.

Nauczyciel pracujacy w swietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym na

Swietlicy oraz przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajgcie

programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe

trwajg czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

Uczniow klas I-III na $wietlice przyprowadza nauczyciel konczacy lekcje w danym

oddziale, zas$ odbieraja ich rodzice, badz osoby pisemnie przez nich upowaznione.

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego na $wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) przestrzeganie zasad obowigzujacych na $wietlicy i stosowanie si¢ do polecen
wychowawcy $wietlicy.

W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka w godzinach pracy

swietlicy, rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do

uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.
W razie, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione w wyznaczonym czasie, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji

Dyrektora szkoty.

§ 24a. ©

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolne;.

2. Stolowke szkolng prowadzi ajent po zawarciu umowy z dyrektorem szkoty.
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3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.

4. Szkota wystepuje do instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czg¢§ciowo

kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Rozdzial 6 - Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym z wychowawcami klas;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodel informacji na temat rynku
pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
1ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7 - Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 26.

1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami oraz

pracownikami niepedagogicznymi regulujg odrebne przepisy.
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2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 27.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujacych
uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;
3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i s$rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego

nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze 1 zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zaleznos$ci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich ucznidéw;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalnos$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 poleceniami
Dyrektora;

13) pelnienia dyzuré6w zgodnie z przyjetym harmonogramem;
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14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoty 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 28.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) uczestniczenie w pracach zespotu zajmujgcego si¢ dobraniem form i sposobow
udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy

psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) stala wspotpraca z wychowawcami;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami

dotyczacej pracy pedagoga.

§ 28a.?

Pedagog specjalny wspoétpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu prawidlowego objecia pomoca dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dzieci objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan pedagog specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

32



5)

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 28b.?

Psycholog szkolny wspotpracuje  z nauczycielami, wychowawcami lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu zapewnienia uczniom witasciwej pomocy

psychologicznej i wsparcia rodzicOw w procesie wychowania.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28¢.?

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia odpowiada za odpowiada za proces

edukacyjno-pedagogiczny, a takze wspotpracuje z rodzicami, informujac ich o przebiegu

nauki i postgpach dzieci.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczego6lnosci zajec

rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 28d.)
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1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28e.0)

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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1.

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje

i

udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego;

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;
opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j

dziatalno$ci.

§ 30.

@ W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)

sekretarz szkoty
gléwny specjalista ds. ptac,
gléwny ksiggowy,

sekretarka,
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5) gtowny specjalista,

6) starszego referent,
7) starszy wozny,

8) starszy szatniarz,
9) wozny,

10) sprzataczka, sprzatacz,

11) starszy konserwator,
12) asystent nauczyciela, np. asystent miedzykulturowy,
13) inne stanowiska, zalezne od potrzeb szkoty.
2. Zasady nawigzywania 1  rozwigzywania  stosunku  pracy  pracownikow

niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odr¢bne przepisy oraz ich

zakresy czynnosci.

Rozdzial 8 - Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. ®Warunki i sposob ustalania ocen §rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-
I, okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postgpow, wskazujac uczniowi co
osiggnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac 1 jak si¢ uczy¢,
a w szczegolnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 33.

1. @ Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach w danym
roku szkolnym, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w trakcie roku szkolnego,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni, skutecznie informujg ucznidéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) trybie oceniania i Kklasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

la. ® Informacje o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja rodzicom oraz nicobecnym
uczniom na pierwszych zaj¢ciach w danym roku szkolnym za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja w formie pisemnej i przechowuja
w swojej dokumentacji oraz przesytajg je administratorowi dziennika elektronicznego,
ktory umieszcza je w plikach szkoty, do ktorych dostgp majg zar6wno uczniowie, rodzice,
nauczyciele, jak i dyrektor.

3. Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu formutuja wspdlnie wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

4. @ (uchylono)

5. @ (uchylono)

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego, informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindw

klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.
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7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, wychowawcy przekazuja ustnie uczniom podczas

zaje¢ z wychowawca, a rodzicom — podczas pierwszego zebrania. Fakt ten potwierdza si¢

wpisem do dziennika elektronicznego w miejscu przeznaczonym na temat zaj¢é

z wychowawcg oraz w miejscu zebrania z rodzicami.

7a. ® Informacje o ktorych mowa w ust. 6 wychowawca przekazuje nicobecnym na zebraniu

rodzicom oraz nieobecnym uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. © Zasady i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych:
1) Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng

2)

3)

4)

5)

6)

7)

klasyfikacyjna.

©® Uczen lub jego rodzic zgtasza do nauczyciela przedmiotu w formie elektronicznej
(poprzez wiadomo$¢ wystang z konta ucznia i/lub opiekuna prawnego) cheé
uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana w ciggu 2 dni kalendarzowych
od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

Nauczyciel uczacy przedmiotu ustala form¢ oraz zakres materiatu, z ktorego
przygotowuje zadania sprawdzajace wiedze 1 umiejetnosci ucznia na oceng o ktorg
ubiega si¢ uczen, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

Nauczyciel przekazuje forme oraz zakres materiatu uczniowi najpdzniej na 5 dni
roboczych przed terminem sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia najpdzniej odbywa si¢ 3 dni robocze przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

Jesli uczen otrzyma co najmniej oceng, o ktorg si¢ ubiegat, jest to jego ocena roczna
klasyfikacyjna.

Jesli uczen otrzyma ocen¢ nizszg niz przewidywana lub te samg, ocena

przewidywana nie ulega zmianie.

§ 34.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

39



10.

11.

12.
13.

a) $rédroczne

b) roczne.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie zgodnie z wymaganiami uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom
ustalong ocen¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela
do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemnej.
® Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych. Nauczyciel uzasadniajgc oceng wskazuje co uczen zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz ustala formy, sposoby i terminy poprawy.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych
i obowigzkow okre§lonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
@ Kazda ocena biezaca z zajeé¢ edukacyjnych, za wyjatkiem oceny celujacej, podlega
jednorazowej poprawie. O kolejnej mozliwosci poprawy decyduje nauczyciel.
®) Uczen wraz z nauczyciel ustala termin i forme poprawy.
®) Kazda uzyskana ocena biezaca z zaje¢ edukacyjnych podlega wpisowi do dziennika
elektronicznego za wyjatkiem ocen nizszych lub takich samych uzyskanych w wyniku
poprawy.
® (uchylono)
©® W przypadku nieobecno$é ucznia na formach sprawdzajacych jego postep edukacyjny
uczen ma obowigzek w terminie 5 dni roboczych od daty powrotu do szkoty ustali¢
z nauczycielem nowy termin uzupeilnienia danej formy sprawdzajacej jego postep
edukacyjny. Ustalenie terminu nastepuje w formie ustnej lub pisemnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
©® W przypadku ucznia, ktory nie dopetni obowiazku zapisanego w ust. 10, nauczyciel
W porozumieniu z uczniem moze wyznaczy¢ termin uzupetnienia danej formy
sprawdzajacej jego postep edukacyjny. Ustalenie terminu nastepuje w formie ustnej lub
pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
® (uchylono)
©® Brak posiadanych przyboréw przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku

elektronicznym w formie uwagi.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

®) Brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego odnotowywany jest w dzienniku

elektronicznym w formie uwagi.

@ (uchylono)

Uczen ma prawo by¢ zwolnionym:

1) z pytania i pisania prac klasowych, sprawdzianow i kartkoéwek przez pie¢ dni, jezeli
z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny na zaj¢ciach szkolnych, przynajmnie;j
przez dwa tygodnie (10 dni roboczych);

2) z pytania i pisania prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek przez trzy dni, jezeli
z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny na zajeciach szkolnych, przynajmnie;j
przez tydzien (5 dni roboczych);

3) z pytania i kartkbwek w pierwszym dniu po powrocie, jezeli z przyczyn
usprawiedliwionych nie byl obecny na zajeciach szkolnych trzy dni robocze.

Prawa ucznia zawarte w ust. 16 stosuje si¢ tylko wtedy, gdy pytania i zadania dotycza

materialu zrealizowanego podczas nieobecnos$ci ucznia.

W przypadku dtuzszych nieobecnosci spowodowanych chorobg i trwajacych co najmniej

dwa tygodnie (10 dni zaje¢ lekcyjnych) uczen ma prawo do ustalenia z nauczycielem

przedmiotu harmonogramu form sprawdzajacych osiagnigcia ucznia.

® (uchylono)

® (uchylono)

® (uchylono)

® Szczegotowe zasady dotyczace prac domowych okreslaja odrebne przepisy.

® (uchylono)

® (uchylono)

© (uchylono)

© (uchylono)

§ 35.

W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach IV—VIII srédroczng, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

41



2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

W Kklasach | — VIII biezgce oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust.2
pkt.1 — 6.

Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania w klasach | — III brane sg pod uwagg

nastepujace kryteria oceniajace zachowanie ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

przygotowywanie si¢ do zajec,

punktualnos$¢;

sumienne wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
dbatos$¢ o wyposazenie szkoty;

angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty;

dbatos¢ o higiene osobista;

dbatos¢ o estetyke w klasie 1 porzadek wokot siebie;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

stosowanie sposobdw rozwigzywania konfliktow;

zaangazowanie w pomoc innym znajdujacym si¢ w potrzebie;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole klasowym;

odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow oraz innych osob;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

uczciwose, prawdomownosé;

reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci;

® noszenie odpowiedniego szkolnego ubioru zgodnie z § 45;
dbato$¢ o honor szkoty i kultywowanie jej tradycji;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgarnego stownictwa;

W klasach IV — VIII ocenianie zachowania obejmuje nastepujgce kategorie:

1)
2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3)
4)
5)
6)

7)

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

dbato$¢ o honor, tradycje 1 wizerunek szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i1 innych osob;

okazywanie szacunku osobom dorostym: nauczycielom, rodzicom i pracownikom;

szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgarnego stownictwa.

6. W kazdej kategorii uczen jest oceniany podczas:

1)
2)
3)
4)
5)

zaje¢ lekcyjnych;

wyjs¢, wycieczek;

przerw $rodlekcyjnych;

zaje¢ Swietlicowych;

dodatkowych zaje¢ organizowanych przez szkote.

27. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Przyktadnie spetnia wszystkie wymagania oraz obowigzki ucznia, moze by¢
wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

Prezentuje wzorowa kulturg osobista, dba o estetyke wygladu wlasnego oraz
otoczenia.

Jest uczniem punktualnym, systematycznym, sumiennym.

©® Rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
chetnie reprezentuje szkole na zewnatrz w zawodach, konkursach oraz osigga w
nich sukcesy, bierze udziat w imprezach stuzacych spotecznosci lokalne;.

Nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow,
a w nieobecnosci sg terminowo usprawiedliwiane.

Uczen nie spdznia si¢ na lekcje, moga zdarzy¢ mu si¢ uzasadnione jednostkowe
przypadki w ciggu roku szkolnego.

Potrafi wspotpracowa¢ z innymi uczniami w zespole, jest uczciwy, kolezenski,
zdyscyplinowany, nie odmawia pomocy innym.

Dba o dobre imig¢ szkoty, bezpieczenstwo wtasne i innych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

b)

f)
9)

h)

i)

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly, bierze udziat w waznych
wydarzeniach szkoty, jest aktywny i twoérczy.

Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich, punktualnie
uczegszcza na zajecia lekcyjne, wszystkie nieobecnosci sa uzasadnione
i terminowo usprawiedliwione, a jedynie w wyjatkowych okoliczno$ciach
zdarzaja mu si¢ spoznienia.

Chetnie reprezentuje szkote podczas konkursow, turniejow, olimpiad oraz
zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

©® Rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach dodatkowych.
Wyréznia si¢ dbatoscig o kulture stowa.
Dba o dobre imi¢ szkoty, bezpieczenstwo wlasne i innych.

Okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom, jest
tolerancyjny.

Jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy
w stosunku do kolezanek i kolegow.

Dba o estetyke wygladu oraz wykazuje sie kulturg osobista.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)

9)
h)

Systematycznie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci  sg

usprawiedliwione, rzadko zdarzajg mu si¢ spdznienia
Dba o kulture osobista.
Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw i siebie.

Jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy

w stosunku do kolezanek i kolegow.

Przestrzega ustalen witadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego

I klasowego

Jest pilny 1 systematyczny, osigga pozytywne wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci, stara si¢ przezwyciezaé trudnosci.

©) Nosi odpowiedni ubiér i stréj galowy oraz obuwie zamienne.

Szanuje mienie wlasne, cudze 1 spoteczne.

Przewaznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
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4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

5)

6)

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

Prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy.

Dos¢ systematycznie uczeszcza na zajeciach, zdarzajg mu si¢ jednak spdznienia

oraz nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Zwykle przestrzega kultury stowa w stosunku do innych ucznidéw, pracownikow

szkoty,
Szanuje mienie szkoty.

Sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Przestrzega ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego.
Wypetnia polecenia zlecone przez nauczycieli lub samorzad.

Zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do lekcji.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

®) Czesto jest nieprzygotowany do lekgji.

Wykazuje si¢ lekcewazacym stosunkiem do obowigzkow szkolnych.

Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, ma bardzo duzg ilo$¢ spoznien.

Sa zastrzezenia do kultury osobistej ucznia: nieodpowiednio zachowuje si¢ na
lekcjach, przerwach i poza szkota oraz w stosunku do nauczycieli, kolezanek
1 kolegow.

Czesto nie przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego.

Nie szanuje mienia cudzego i swojego (niszczy sprzgt).

Nie dba o zasady bhp, niewlasciwie reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenie

wobec siebie i innych.

Nie chce wspolpracowaé z klasg, nie zawsze potrafi opanowaé negatywne

emocje.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie mozna odnie$¢ do co najmniej

dwoch z ponizszych kryteriow:

a)

Nie wypelnia polecen nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do

obowigzkow szkolnych.
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b) Jego stosunek do nauczycieli, personelu szkoty i kolegow
jest nieakceptowalny, co znajduje odzwierciedlenie w duzej liczbie uwag.
Uwagi te maja dotyczy¢ arogancji, odmowy wykonania polecen, dokuczania
innym, zaczepiania, prowokowania bdjek, ktamstwa 1 oszustwa.

€) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, celowo spoznia si¢ na lekcje.

d) Celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

e) Uzywa przemocy wobec innych (stownej, psychicznej lub fizycznej), w tym
takze cyberprzemocy.

f)  Uzywa niecenzuralnego stownictwa.
g) Pali papierosy i/lub e-papierosy.
h) Pije alkohol.

1)  Uzywa srodkow psychoaktywnych lub je rozpowszechnia.

J)  Swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych (podczas zaje¢, w czasie

przerw lub po lekcjach).
K) Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, celowo famie zasady bhp.

[)  Nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoleczne a nawet wlasne, psuje je
umyslnie.

28. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, przestrzegajac kryteribw na poszczeg6lne
oceny. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel.

29. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

29a. ® O ustalonej ocenie $rédrocznej i rocznej zachowania uczen jest informowany
najpdzniej na jeden dzien roboczy przed dniem klasyfikacyjnego zebrania rady

pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

1.

® O przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen i jego rodzice informowani sa na

14 dni kalendarzowych przed klasyfikacjg za pomocg dziennika elektronicznego poprzez

wpisanie tej oceny.

©® Wpis oceny zachowania do dziennika elektronicznego jest uznawany za pisemng forme

poinformowania ucznia i jego rodzicow.

@) Ocena przewidywana zachowania moze w zaleznoéci od postepowania ucznia zostaé

ustalona wyzsza lub nizsza przy wystawianiu ostatecznej oceny roczne;.

W szczegodlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapié

od uwzgledniania poszczegolnych sktadnikow oceny zachowania.

® Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wuczen lub jego rodzice w terminiec 5 dni roboczych od poinformowania 0
przewidywanej rocznej ocenie zachowania sktadaja do wychowawcy pisemny
umotywowany wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania;

2) uczen lub jego rodzice we wniosku wskazuja wyzszg niz przewidywana roczng oceng
zachowania;

3) wychowawca po zapoznaniu si¢ z umotywowanym wnioskiem oraz po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow oddzialu do ktorego uczeszcza uczen oraz ucznia,
ktorego dotyczy sprawa ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

4) ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

5) w przypadku ztozenia wniosku przez ucznia obowigzkiem wychowawcy jest
powiadomienia rodzicow ucznia. Powiadomienie nastepuje w formie wiadomosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) wychowaweca klasy informuje w formie pisemnej rodzicoéw ucznia o ustalonej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

® (uchylono)

§ 36.

® Gtéwnymi zrodtami informacji w rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci sa:
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1) wypowiedzi ustne;

2) odpowiedzi ustne;
3) prace klasowe;

4) testy;

5) sprawdziany;

6) kartkowki;

7) projekty;

8) quizy.
§ 37.

Biezace oceny w klasach I-III oraz biezace, $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

W ocenie biezacej pracy ucznia w klasach I - Il mozna stosowac oceng: stowng wyrazong
ustnie, pisemng, wyrazong symbolem graficznym, wyrazong liczba punktow w sposob
okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania.

W klasach IV—VIII oceny biezace wpisywane sg do dziennika za pomocg cyfr.

® (uchylono)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W klasach I-IIT oceny $rddroczne i roczne sg ocenami opisowymi; podstawg kryteriow
ocen ucznia s3 wymagania edukacyjne zawarte w podstawie programowej; oceny te

uwzgledniajg poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
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Ta.

oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

® Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw statutu oraz aktow prawnych powszechnie obowigzujacych.
®) Ustalajac ocene biezaca nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie.

7b. ® (uchylono)

8.

10.

11.

12.

13.

® O przewidywanej ocenie rocznej uczen i jego rodzice informowani sa na 14 dni
kalendarzowych przed klasyfikacja za pomoca dziennika elektronicznego poprzez
wpisanie tej oceny.

® O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpézniej na jeden
dzien roboczy przed dniem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
z rownoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

@ Ustalajac ocene $rédroczng i roczng nauczyciel uwzglednia rowniez indywidualne
mozliwos$ci ucznia, a takze indywidualny postep ucznia w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych..

Whpis oceny do dziennika elektronicznego jest uznawany za pisemng forme
poinformowania ucznia i jego rodzicow.

® Ocena przewidywana moze w zaleznosci od pracy ucznia zostaé ustalona wyzsza lub
nizsza przy ustaleniu ostatecznej oceny roczne;j.

@ Wyzsza od przewidywanej roczna oceng z zajeé edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocen¢ w trybie okreslonym

w § 33 ust. 8.

§ 37a.)

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

§ 37b.©)

Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i IT szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
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programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 37¢.)

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6ézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami.
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Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 37d.©)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 37c ust. 7.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 37¢.6)

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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1.

1.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speinit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te

klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§371.0

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezenia do roCznej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa ust. 1 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoly w terminie wspdlnie ustalonym przez dyrektora szkoty
z rodzicem lub uczniem.

Udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 odbywa si¢ roOwniez poprzez
umozliwienie wykonania zdje¢ pracy telefonem ucznia lub rodzica w terminie, o ktérym

mowa w ust. 2.”

§ 38.

Diagnozowanie postepéw 1 osiggnie¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozkladajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,

w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§ 39.

® (uchylono)

§ 40.

@ Sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej jest zapowiadane przez

nauczyciela, z jednoczesnym wpisem tej informacji do dziennika elektronicznego. Jesli
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sprawdzanie wiedzy obejmuje caly dziatl materialu to zapowiadane jest z minimum

tygodniowym wyprzedzeniem.

Normy ilo$ciowe w odniesieniu do ucznia:

a) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden
dziennie,

b) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z calego
dzialu wiadomos$ci. Jesli taki sprawdzian jest przewidziany, dopuszcza si¢
1 kartkéwke w tym dniu.

@ 7 jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniowi zostaje ustalona tylko

jedna ocena.

Maksymalny czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

a) kartkowki — 6 dni roboczych;

b) sprawdziany — 11 dni roboczych;

C) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 16 dni roboczych.

® W przypadku:

a) jedno lub dwudniowej nieobecnosci — uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) dtuzszej nicobecnosci — dhuzszej nieobecnosci — stosuje si¢ zapisy § 34 ust. 16-17
statutu szkoty.

® (uchylono)

® Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w terminie

wspoOlnie ustalonym przez nauczyciela z rodzicem lub uczniem.

® Udostepnianie prac o ktorych mowa w ust. 7 odbywa si¢ réwniez poprzez umozliwienie

wykonania zdje¢ pracy telefonem ucznia lub rodzica.

§ 41.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w procesie wychowania i1 ksztatcenia
uczniow.
Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami ucznidw, w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Terminarz tych spotkan jest
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10.

opracowywany przez Dyrektora i podawany do wiadomosci w pierwszym miesigcu

kazdego roku szkolnego.

Na zebrania mogg przychodzi¢ wylacznie rodzice uczniow.

Rodzice 1 nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy

1 zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

Obowigzkiem prawnych rodzicow ucznidw jest monitorowanie postepoéw i frekwencji

dzieci w dzienniku elektronicznym, ktory jest takze forma kontaktu nauczyciela

z rodzicami uczniow.

Rodzice, wspoltdziatajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na
terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

4) Kkorzystania z informacji 1 porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym
trybie.

Szkota udziela informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznidow wylacznie

rodzicom uczniow.

®) Rodzic ma obowigzek usprawiedliwié nieobecnos¢ dziecka u wychowawcy w terminie

do tygodnia po powrocie dziecka do szkoty. Rodzic usprawiedliwiajac nieobecno$¢

dziecka wskazuje konkretng date. Usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane do
wychowawcy w formie elektronicznej z konta rodzica.

Usprawiedliwieniu nie podlegaja spoznienia. Spdznieniem jest nieobecnos¢ nie trwajaca

dhuzej niz 15 minut. Dopuszczalnymi sp6znieniami, niepowodujagcymi obniZenia oceny

z zachowania jest sporadyczne spdznienie uzasadnione rzeczywistymi trudnos$ciami

w dojezdzie do szkoty lub wyjatkowo spowodowane wizyta u lekarza.

@ W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji rodzic informuje o tym fakcie wychowawce

oraz obowigzkowo nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej uczen ma by¢ zwolniony.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nalezy tego dokona¢ w formie elektronicznej z konta rodzica. Informacja powinna
zawiera¢ zwrot: ,,.Bior¢ petng odpowiedzialno$¢ za pobyt dziecka poza terenem szkotly
w tym terminie.”

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku bezposredniej opieki w drodze do szkoty
1 W czasie jego powrotu, badz wyrazenia pisemnej zgody na samodzielny powro6t ucznia
do domu (w wyjatkowych losowych sytuacjach mozliwym jest zamieszczenie takiej
zgody w dzienniku elektronicznym, przy wczesniejszym poinformowaniu szkoty).

W ramach powrotu ucznia z wycieczek szkolnych oraz zorganizowanych przez szkote
wyj$¢ w sytuacji uzyskania wyraznej, uprzedniej pisemnej zgody mozliwym bedzie
samodzielny powroét ucznia do domu. Przedmiotowe szczegdlne upowaznienie musi
zawiera¢ szczegOlowe informacje co do czasu oraz miejsca, z ktoérego uczen moze
samodzielnie wroci¢ do domu wraz z o§wiadczeniem przejecia odpowiedzialnosci za jego
samodzielny powrot.

@ Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 12 przesylane jest kierownikowi wycieczki
z konta rodzica, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice zobowigzani sg do pisemnego poinformowania o osobach majacych prawo
odbierania dziecka z klas I-III ze szkoty.

Rodzice zobowigzani sg w kazdym przypadku zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do
domu, w szczegdlnoSci w sytuacji opisanej w ust. 12.

Obowiazki rodzica jako wspotuczestnika procesu edukacji dziecka oraz konsekwencje

niewywigzywania si¢ z nich reguluja odrebne przepisy prawa.

Rozdzial 9 - Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 42.

Prawa i obowiazki ucznia okre$laja obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz

statut.

Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im

wymaganiami;
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3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) uczestniczenia w organizowanych przez wychowawce klasy wyjsciach, wycieczkach
i zielonych szkotach. Wyjs$cia takie sg organizowane pod warunkiem, ze uczestnicza
w nich wszyscy uczniowie danej klasy z wyjatkiem tych, ktérym uniemozliwia to
stan zdrowia lub inne wypadki losowe;

8) korzystania z organizowanych przez szkot¢ miedzyoddzialowych wyjazdow na
wycieczki i1 zielone szkoty w kraju 1 za granica, z nastgpujacymi zastrzezeniami:

a) w przypadku wyjazdow niezwigzanych z bezposrednig realizacjg programu
nauczania w danej klasie o uczestnictwie ucznia decyduje brak przeciwwskazan
opiekunow grupy dotyczacych jego zachowania oraz funkcjonowania w zespole,

b) na kazdej wycieczce oraz zielonej szkole obowigzuje regulamin wycieczki,
a uczestnicy sg zobowigzani do jego przestrzegania.

9) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

10) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

11) © swobodnego wyboru zajeé migdzyoddziatowych i dodatkowych w ramach oferty
szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

12) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

13) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

14) uzyskiwania nagrod (wyr6znien) za swoje osiggnigcia.

Uczniowie majg obowiazek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy; 2) takiego

zachowania, ktore:
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a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,
€) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,
3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;
4) szczegolnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.
© (uchylono)
@\Whiesiony na teren szkoty telefon komoérkowy i sprzet elektroniczny pozostaje w trybie
offline do czasu opuszczenia terenu szkoly i jest przechowywany w tornistrze ucznia.
® Dopuszcza si¢ uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w celu
wykonania zdje¢ prac ucznia, o ktorych mowa w § 40 ust. 7.
® Dopuszcza sie uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w celach

dydaktycznych podczas lekcji za zgoda 1 pod kontrola nauczyciela.

§ 43.0

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w formie

pisemnej do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Uczen lub jego rodzice skladajg skarge w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 21 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postegpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze,
w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

©) Rozstrzygniecie sprawy przez dyrektora szkoty w postepowaniu o naruszenie praw

ucznia w zawartej skardze jest ostateczne.
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la.

W przypadku zlozenia skargi przez niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicéw
ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen. Powiadomienie

nastepuje w formie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 44

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Gdy uczen skoficzy 18
lat, dyrektor szkoly stwierdza wygasnigcie jego obowiazku szkolnego i moze skresli¢ go
z listy ucznidw.

® (uchylono)

§ 45.
®) Ubiér uczniow nie moze narusza¢ godnoséci innych oséb ani zawieraé elementow
promujacych tresci dyskryminujace, obrazliwe, wulgarne lub sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego.
® Ubiér powinien byé dostosowany do charakteru zaje¢ szkolnych i warunkow

pogodowych.

1b. ® Ubiér ucznia powinien byé stonowany kolorystycznie, bez nadmiernie jaskrawych

elementow.

1c. ® Ubiér powinien zakrywaé ciato w sposob zapewniajacy zgodno$é¢ z zasadami kultury

osobistej 1 szacunku wobec innych osob.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace

si¢ nogi, przewiewne.

©) Zajeciami wymagajacymi okre$lonego ubioru s3 w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktoérych obowigzuje bawetniana biata koszulka i
krotkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie,

2) © zajecia w salach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej sali.
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W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dhugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane,

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci,

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.

©® W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje ubiér tzw. stréj galowy, na ktory sktada

si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub

spodnica/ sukienka oraz ciemne potbuty.

® Dodatkowe elementy ubioru, takie jak np. bizuteria, sa dopuszczalne pod warunkiem,

7e sg bezpieczne dla ucznia i nie stanowig rowniez zagrozenia dla osob w jego otoczeniu.

©® W przypadku naruszenia zasad ubioru nauczyciel ma prawo zwrécié¢ uwage uczniowi

oraz poprosi¢ go o dostosowanie stroju do wymogow okreslonych w niniejszym Statucie.

©® W sytuacjach powtarzajacych sie naruszen dotyczacych ubioru, rodzice lub

opiekunowie ucznia sg informowani, a szkota moze podja¢ dzialania wychowawcze

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46.

Za szczegblne osiggniecia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie mogag otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate Dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci
uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrod¢ ksigzkowa;
4) list gratulacyjny do rodzicow.

Uczen, na wniosek organdw szkoly, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

przewodniczacego rady rodzicoOw lub z wiasnej inicjatywy.
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10.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

®) Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku zloZonego na pismie do
dyrektora szkoty.

®) Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezef do przyznanej nagrody
ma zawiera¢ uzasadnienie.

®) Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek, w terminie 3 dni roboczych od powziecia
informacji o przyznanej nagrodzie.

® Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

® Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.

®)'W przypadku odwotania przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienie nastgpuje

w formie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 47.

Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacii,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco-dyscyplinujace;.

@ Wymierza si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzone uczniom:

1) nagana ustna wychowawcy;

2) nagana pisemna wychowawcy;

3) nagana pisemna dyrektora szkoty;

4) przeniesienie przez Dyrektora do réwnolegltego oddzialu (o ile jest to mozliwe

w danym roku szkolnym);
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10.

5) wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Kary mogg si¢ ze sobg laczy¢.

Obowigzkiem ucznia jest kazdorazowe zado$cuczynienie za szkody, po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu i formy zado$¢uczynienia z wychowawca (pedagogiem szkoty), we

wspotpracy z rodzicem ucznia.

Konsekwencje prawne nieodpowiedniego zachowania ucznia regulujg odrgbne przepisy.

Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 3 z wlasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze

nastapi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) © podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mieé
demoralizujacy wpltyw na innych uczniow, w tym posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu
na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ dodatkowych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajgcego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu,

2)  ® (uchylono)

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw 1 pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice

uczniow.
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11. ®W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji (dotyczy oséb, ktore
ukonczyty 10 lat i nie sg petnoletnie) lub dopuscit si¢ czynu karalnego (dotyczy osob,
ktore dopuscity sie takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat) na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci wykonania okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoly. Prace porzadkowe zostang dostosowane do
predyspozycji osobistych oraz wieku ucznia oraz wykonywane pod nadzorem
nauczyciela lub pedagoga. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢
w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

12. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow

§ 48.0)

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez Dyrektora do organu odwotawczego, za posrednictwem Dyrektora;
2) przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. W przypadku odwolania przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem dyrektora
szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen. Powiadomienie nastepuje
w formie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca, uznajac odwotlanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym Dyrektora.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do niego.

5. Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.

6. W razie nieuznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pis$mie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

7. Organ odwolawczy powolywany jest zarzadzeniem dyrektora szkota.

8. W sklad organu odwotawczego wchodzi od 3 do 5 przedstawicieli rady pedagogiczne;.
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9. Organ odwotawczy podejmuje decyzje w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia

odwolania.

10. Powiadomienia rodzicéw ucznia, o decyzji organu odwotawczego, dokonuje jej

przewodniczacy w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia decyzji.

Rozdzial 10 - Przepisy koncowe

§ 49.

1. © Ceremoniat szkolny to zbidr uroczystych dziatan, symboli i procedur, ktére maja na

celu podkreslenie tradycji, tozsamosci 1 wartosci szkoty.

2. © Ceremoniatl odgrywa istotng role w ksztaltowaniu postaw patriotycznych,

obywatelskich oraz integracji spotecznosci szkolne;j.

3.  ©® Ceremoniat szkolny obejmuje:

1)
2)
3)
4)

Uroczystosci z wykorzystaniem sztandaru;

Spiewanie hymnu narodowego;

Sktadanie $lubowania przez uczniow;

Woprowadzanie i wyprowadzanie sztandaru szkolnego zgodnie z zasadami

ceremoniatu.

4. © Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem szkoty, jej tradycji i wartosci.

5. © Sztandar szkoty towarzyszy uroczystosciom takim jak:

1)
2)
3)
4)

Rozpoczgcie i1 zakonczenie roku szkolnego;
Swieta narodowe;
Pasowanie na ucznia;

Pozegnanie absolwentow.

6. © Poczet sztandarowy powolywany jest sposrod uczniow wyrdzniajacych sie wysoka

kulturg osobista, wynikami w nauce i postawg spoteczng.

7. ®Uroczystosci objete ceremoniatem szkolnym:

1)
2)

3)

Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
Pasowanie uczniéw klas pierwszych na petnoprawnych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

Pozegnanie absolwentow;
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10.

11.

12.

13.

4) Uroczystosci zwigzane z waznymi S$wigtami narodowymi i wydarzeniami
historycznymi.
® W uroczystosciach wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoly uczestnicza

w strojach galowych.
®) Zasady ceremoniatu okresla sie nastepujaco:

1) Podczas uroczystosci szkolnych wprowadzanie i wyprowadzanie sztandaru odbywa
si¢ W sposob uroczysty, z uzyciem formuty:
,»Bacznos¢! Poczet sztandarowy wprowadzi¢!”
»Baczno$¢! Poczet sztandarowy wyprowadzic!”

2) Slubowanie uczniéw odbywa sie wedtug ustalonej formutly zatwierdzonej przez

dyrektora szkoty.

®) Planowanie i przebieg uroczystosci zgodnych z ceremoniatem nadzoruje dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

©) Za przygotowanie szczegdtow ceremonialu odpowiadaja wyznaczeni nauczyciele we
wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim.

©® Szkota prowadzi strong internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

®) Przebieg najwazniejszych uroczystosci szkolnych dokumentowany jest na stronie

internetowej lub portalach spotecznosciowych szkoty.

§ 50.

Szkota jest jednostkg budzetowa 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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§ 51.

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéora moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowe;j stronie BIP.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze
postugiwanie si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany
do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajacego w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia

si¢ zgodnie z ust.2.

Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowiazujace 1 dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

5. Niniejsza nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2025 roku.

Tekst jednolity na podstawie zmian:

! Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaly nr 9/2022/2023 Rady Pedagogiczne;
Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2022 r.

2 Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 2/2023/24 Rady Pedagogicznej
Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie z dnia 01 wrze$nia 2023 r.

3 Nowelizacja treSci statutu na podstawie uchwaty nr 11/2023/24 Rady Pedagogicznej
Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie z dnia 25 marca 2024 r.

4 Nowelizacja treSci statutu na podstawie uchwaly nr 18/2023/24 Rady Pedagogicznej
Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie z dnia 29 sierpnia 2024 r.

® Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaly nr 8/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie z dnia 18 listopada 2024 r.

® Nowelizacja treéci statutu na podstawie uchwaly nr 11/2024/2025 Rady Pedagogicznej

Podstawowej nr 56 im. Tadeusza Rejtana w Krakowie z dnia 13 stycznia 2025 r.

66

Szkoty

Szkoty

Szkoty

Szkoty

Szkoty

Szkoty



